
2018年2月10日（土）入場無料
予約不要 開場 - 13:30  開演 -14:00～15:30

講堂
東京都豊島区西池袋 2-31-3｜JR 池袋駅メトロポリタン口より徒歩 5 分

主催：学校法人自由学園 最高学部      お問い合わせ：042-422-4389

会 

場

一生につなぐ毎日がここにある

一生につなぐ毎日がここにある

自由学園 最高学部　
経営実践研究 開講記念講演会

1968 年東京都生まれ。立教大学文学部卒業後、日清製粉（現：日清製粉グループ本社）に入社。人事部に所属し、

93 年に退社。広告代理店でのアルバイトを経て、祖父が創業したホッピービバレッジに入社。広報宣伝を経て、

2003年取締役副社長に就任。その後2010年に代表取締役社長に就任。著書に、『社長が変われば会社は変わる！』

（阪急コミュニケーションズ）『社長が変われば社員は変わる！』（あさ出版）『ホッピーの教科書」（日経 BP社）、『技

術は真似できても、育てた社員は真似できない』（総合法令出版）。

趣味はベランダガーデニングとメダカを育てること。早稲田大学大学院商学研究科修士課程修了、経営学修士

（MBA）。2016 年、慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科（SDM修士課程）修了。

ホッピービバレッジ株式会社　代表取締役社長 石渡 美奈 氏

 「社長が変われば、社員は変わる ! 」
ホッピーはなぜブランドイメージを 変えることができたのか 



フィールドメソッドとケースメソッドで進めます。
卒業研究は、３年次に企業・団体へのインターンシップによ
るフィールドメソッドを義務付けます。インターンシップ先
のオリエンテーションに基づき、研修終了後に研究テーマお
よび研究方法を示し、その後卒業論文を執筆し、提案します。
方法論演習は、企業や団体の事例を研究するケースメソッド
で実践的な思考力を養います。

“人を大事にする経営”を実践している著名二世経営者や卒業
生経営者の講話を聴き、経営者の思考や姿勢を学びます。学
生だけでなく、社会人も参加する講義です。

経営学、マーケティング、財務、人材マネジメント、コンプ
ライアンスなど経営に必要な基礎知識を習得します。

自由学園 最高学部　経営実践研究

カリキュラム

概要

「経営実践研究」のコンセプト

一生につなぐ毎日がここにある

2018年度開講　経営者育成に特化した「経営実践研究」

経営実践研究は、次世代企業経営者および起業する人、社会貢献団体（NPO）を経営できる人など、将来

の経営者を育成するカリキュラムです。

人を大事にしながら、社会への新たな構想を持ち、事業革新に挑戦する次世代経営者を育成することを目的

にしています。

自由学園の教育を基盤にした人間力と独創性を活かし、地域

や社会の人々を大事にする、次の社会への構想や事業革新に

挑戦する経営者像を目指します。すなわち「人を大事にする

経営」が「経営実践研究」のコンセプトです。

経営に必要な知識を習得する「専門講義科目」

ユニークな経営者の講話を聴く「マネジメント講座」
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実践フィールドで実践・実験する「マネジメントゼミ」

学外研修制度を活用して企業や団体で研修
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自由学園最高学部 新カリキュラムのご案内

Being

経営の基礎知識を習得する

「専門講義科目」

“人を大事にする経営”を
実践する経営者の講話を聴く

「マネジメント講座」

自由学園の教育 目指す経営者像

人を大事にする経営

● 一人ひとりが
みんなの中で
大切にされる学校 人間力

独創性● 社会に出た時に
様々な問題を解決
する土台をつくる学校

● 地域や社会の
人々を大事にする

● 次の会社への構想

● 事業革新への挑戦

Knowing

Learning

ケースで考える
フィールドで実践する

「マネジメントゼミ」


